
开封文化艺术职业学院

2014年度党风廉政建设目标考核实施细则

部门:

	项目
	主要内容
	得分

	加强和改进作风建设情  况(6分)
	1.贯彻落实和执行中央、省、市委关于改进工作作风密切联系群众相关规定情况；2.采取措施整治本部门存在的“四风”情况3.健全防治不正之风的长效机制情况，建立健全作风状况考核评价机制情况。 
	

	党风廉政建设责任制落  实情  况(6分)
	1.严格执行党风廉政建设责任制，把反腐倡廉建设工作列入部门总体工作，研究解决工作中突出矛盾和重大问题情况，采取有力措施推进惩治和预防腐败体系的各项工作情况；2.把反腐倡廉工作与业务工作同研究、同部署、同落实，加强协调配合，完成惩防体系建设牵头任务和协办任务，采取有效措施抓好本部门反腐倡廉工作情况；3. 强化对权力的制约和监督，推进部门重大事务公开，开展廉政风险防控、规范权力运行，确保权力正确行使情况；4.深化体制机制制度改革，从源头预防腐败情况。
	

	推  进

工  作

情  况(8分)
	1.开展党性党风党纪教育和廉洁从政等主题教育活动不少于1次，对干部警示教育每年至少1次；2.加强以领导干部为重点的反腐倡廉宣传教育，构筑拒腐防变思想道德防线,积极参与学院“十个一”廉政集中教育系列工作，系部认真组织廉政主题班会活动；3.认真贯彻落实中央厉行节约八项要求；4.完善廉政风险防控和行政权力运行监控机制建设；5.强化权力监督制约，建立健全决策权、执行权、监督权相互制约协调的权力结构和运行机制。
	



