开封文化艺术职业学院
适应社会需求能力自评报告
为贯彻十八届三中、四中全会精神，落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》和《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》，推动学院坚持“以立德树人为根本，以服务发展为宗旨，以促进就业为导向”，加强办学条件建设，深化教育教学改革，全面提高办学能力和技能人才培养水平，按照国务院教育督导委员会办公室评估工作通知要求，我们经过近一个月的采集信息、核实数据、填报表格及网络问卷填写，于7月9日完成了“适应社会需求能力”评估数据表的上报工作。10月底，我们又借助教育部高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台汇总的数据，对全院人才培养工作进行了全面的梳理与自评。
总体来看，“适应社会需求能力”数据表从办学基础能力、双师队伍建设、专业人才培养、学生发展和社会服务能力等5个大项、20个小项，全面、客观地反映了我院适应社会需求能力的状况。本文以高职院校适应社会需求能力表格数据和高职院校人才培养工作状态数据为依据，参照《教育部关于印发<普通高等学校基本办学条件指标（试行）>的通知》(教发〔2004〕2号)文件、《教育部关于印发<高等职业院校人才培养工作评估方案>的通知》（教发〔2008〕5号）文件进行分析，总结学院在适应社会需求能力方面所取得的成绩与存在的不足，明确提出了今后整改的具体措施。
我院是2010年3月25日经河南省人民政府批准、教育部备案的普通高等职业学校，性质为艺术类院校。办学定位是立足开封，面向河南，服务区域经济社会发展；坚持立德树人，强化技能训练，为社会培养高素质技能型人才。2014年9月5日，经河南省人民政府批准，开封教育学院整体并入。截止2016年7月9日，我院学历教育在校生4 831人（不含五年制大专前三年、中专学生），教职工635人（含执教高职课程签约教师），占地面积243 049.9 m2。虽建校时间仅仅六年，却有着长足的发展。目前已成为河南省职业教育特色院校，被确定为教育部首批现代学徒制试点院校，拥有了教育部、财政部重点支持专业。
一、五大项数据分析
（一）办学基础能力
1.年生均财政拨款水平 19 917.88元/生，高于全国15 564.18元/生的平均水平，满足学院师生教学、办公和实习、实训需求。
2.生均教学仪器设备值 4 500.00元/生，高于教育部高等院校基本办学条件3 000元/生的要求，满足监测办学条件指标要求。
3.生均教学及辅助、行政办公用房面积 53.13 m2＞18m2，满足监测办学条件指标要求。

4.信息化教学条件 教学用计算机百名学生28台＞8台，满足监测办学条件指标要求。
5.生均校内实践教学工位数 0.72个，超过国内同类院校0.3个，能够满足校内实践教学及实习、实训之需。
（二）双师队伍建设
6.生师比 由于统计口径不一致，若按数据平台统计办法，加上校内兼职教师和校外兼职教师课时量的折算数，我们的生师比是 10.70，满足监测办学条件指标要求；若按督导办3号文统计，我校生师比为15.4，略有差距。
7.双师型教师比例31.40%，对于该项指标，教育部目前尚没有明确的指标要求，参照A（纯理论课）、B（（理论＋实践）课）、C（纯实践课）三类课程的开设比例要求，高等职业院校双师型教师的比例应在40%以上为宜。我们学院在双师型教师培养方面，仍有提升空间。
（三）专业人才培养
8.课程开设结构 开设课程751门，其中A类课程91门，占12.12%；B类课程570门，占75.90%；C类课程90门，占11.98%。B、C类课程占主体，呈纺锤形结构，两头细，中间粗，课程开设结构较为合理，适应社会需求能力较强。
9.年生均校外实训基地实习时间 95.58人天，实行订单培养的专业，校外实习实训时间较长，为一年时间；师范教育专业的校外实习实训时间相对较短。
10.企业订单学生所占比例 17.56%，高于全国同类院校（3.16%），也高于全国示范院校（5.12%），在适应社会需求能力方面，我们还是付出了很大努力。
11.年支付企业兼职教师课酬 157万元，高于全国同类院校（67.92万元），也高于全国示范院校（93.44万元）。
12.企业提供的校内实践教学设备值 0万元，与全国同类院校相当。这说明包括我们在内的全国同类院校，在与企业合作方面，工作做的尚不够扎实。企业在校企合作过程中主动性不强，国家政策扶持力度也不够。
（四）学生发展
13.毕业生职业资格证书获取率 78.25%，高于全国同类院校（70.23%），各专业主动适应社会需求，为就业、创业奠定了基础。
14.直接就业率81.48%，低于全国同类院校（94.66%）；将直接升学的人数计入为96.92%，高于全国平均（96.26%），适应社会需求能力较强。
15.毕业生就业去向 从统计数字来看，我院本年度高职类毕业生1 168人，直接升学88人，直接就业1 044人。其中自主创业424人，当地就业111人，国家骨干企业、中小微企业和基层就业323人。
（五）社会服务能力
16.招生计划完成质量 招生录取率93.87%，低于全国同类水平（100%）；招生报到率84.52%，略高于全国同类水平（80.44%）。
17.专业点学生分布 师范教育类7个专业，在校生3 243人，占67.13%；工程技术类4个专业665人，占13.77%；公共服务类15个专业528人，占10.93%；艺术类10个专业395人，占8.17%。共计36个专业，4 831名学生，平均每个专业分布学生134.19人，高于全国同类院校（每个专业分布112人）。适应社会需求能力较强。
18.专业与当地产业匹配度 36个招生专业中，8个专业为当地支柱产业相关专业，占专业总数的22.22%；在校生数为827人，占在校生总数的17.12%。由于地方经济活跃度不高，缺乏上规模的现代化大中型企业，学院专业与当地产业匹配度不够高。
19. 政府购买服务到款额 扶贫专项206万元，社会人员培训7万元，共计213万元，高于全国示范院校（94.13万元）。为区域经济社会的发展做出了一定的贡献。
20. 技术服务到款额 5万元，全部为培训服务，尽管高于全国同类院校（0万元），但数额比较小，潜力还很大。
二、成绩与差距
通过对上述5个大项20个小项的逐项对比分析，可以看出，经过短短六年的团结奋斗、开拓创新，学院已走出了一条扎实稳健、特色鲜明的发展之路。20项具体评估指标，17项已完全达标，3项尚存不足。不足主要体现在双师型教师比例、校外实习实训时间、专业与当地产业匹配度等方面。成绩是主要的，客观的数据清晰地显示出学院在适应社会需求能力方面的长足进步，这种进步也被近年来取得的一系列荣誉称号所佐证：河南省文明单位、河南省高职院校特色院校、河南省教育质量社会满意院校、教育部首批“现代学徒制”试点单位、河南省非物质文化遗产研究基地、河南省中等职业学校“双师型”教师培养培训基地等。六年的成绩使我们充满信心，我们已经把创办省级示范职业院校作为第二个五年规划的奋斗目标；问题也使我们头脑清醒，在落实整改问题、补齐短板的前提下实现跨越式发展。
三、整改措施

存在不足的三项指标，实际上涉及到教师素质提升、专业结构优化和校企深度融合三个方面，具体整改措施如下：
（一）制定激励措施，提升教师素质
坚持尊重教师、依靠教师、成就教师的办学理念，培名师、育名家、塑名校。制定出台《开封文化艺术职业学院教师培训进修管理办法》，支持鼓励提高学历、参加培训、进修访问、企业历练。优化教师学历结构、职称结构，不断加大“双师型”教师结构比例。鼓励、引导、激励教师依据高职教育特点和发展趋势，到行业企业一线实践，把握行业企业岗位要求，了解企业发展新动态。力求把生产工艺流程模块化引入课堂，转变教学理念，改革教学方法，优化教学手段，全面提高教学质量和效果，成为名副其实的“双师型”教师。争取通过三到五年坚持不懈地努力，把学院“双师型”教师比例提高到60%以上。

（二）优化专业建设，服务社会需求
依据国家《现代职业教育体系建设规划（2014-2020年）》，借力河南自贸区开封片区建设的大好机遇，对接开封市、郑州市经济结构调整和产业转型升级需求，立足学院资源禀赋，及时调整优化专业结构。通过与郑汴两地的文化产业对接，优化文化艺术类专业结构。我们还将重点培养文化创意人才、艺术设计人才等；通过与郑汴两地的金融服务业、现代物流业等产业相结合，优化现代服务业专业结构，从而更好地为地方经济发展服务。
（三）深化校企合作，强化实习实训
为深化校企合作，我院专门成立了校企合作办公室，加强学院与省内外知名企业的联系。我们还将依托开封文化艺术职业学院职业教育集团，创新职教集团发展机制。按照市场导向、利益共享、合作共赢原则，推动职教集团升级，发挥职教集团在促进教育链和产业链有机融合中的作用。完善职教集团内部校企合作各项制度，建立健全校企合作规划、合作治理、合作培养机制，使人才培养真正融入企业生产服务流程和价值创造过程。保障学生校外企业实习、实训时间，从而使学生的动手操作技能在工学深度融合的过程中得到快速提升。
总之，评估让我们看到了自身的发展，也找到了自身的不足。下一步，我们将按照上级部门的要求，遵循《开封文化艺术职业学院第二个五年规划》，适应社会发展需求，努力做好人才培养工作，为社会培养出更多的可用之才。
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