
汴纪发〔2013〕24号
关于印发《开封市领导干部任职前廉政法规

知识测试工作实施意见》的通知
各县区、市委各部委、市直各单位、市属各大专院校：

经市委研究决定，现将《开封市领导干部任职前廉政法规知识测试工作实施意见》印发给你们，请结合本单位实际，认真贯彻落实。
中共开封市纪委        中共开封市委组织部

2013年9月10日

开封市领导干部任职前廉政法规知识测试

工作实施意见

为进一步推进惩治和预防腐败体系建设，形成廉政教育长效机制，充分发挥廉政教育在预防腐败中的基础性作用，将廉政教育与干部任用相结合，促进和强化领导干部学习掌握廉政法规知识的自觉性和主动性，提高党员领导干部依法行政、廉洁从政意识，根据中央纪委宣教室《关于开展领导干部任职前廉政法规知识测试工作试点的通知》（中纪宣〔2013〕19号）要求和省纪委的工作部署，结合我市实际，制定此实施意见。

一、测试对象

主要以符合提拔条件的县处级、乡科级干部为主。

二、测试内容

1．关于反腐倡廉建设的指导思想、基本原则、方针政策和工作部署及要求；

2．党内法规中各项纪律要求及纪律处分方面的条规、党内监督方面的条规；

3．干部选拔任用方面的规定；

4．党风廉政建设责任制及领导干部廉洁自律方面的规定；

5．其他履行领导岗位职责应掌握的党纪条规和廉政法规基本知识；

6．法律法规涉及廉政方面的规定；

7．行政纪律及纪律处分、责任追究方面的规定；

8．政府颁布的行政程序方面的规定；

9. 市委、市政府《贯彻落实中央、省委关于改进工作作风密切联系群众有关规定的实施意见》；

10. 我市实施效能问责的有关规定。

三、组织培训

市纪委向测试对象发放领导干部廉政法规知识简明读本等学习资料，每年组织测试对象开展不定期的培训，培训采取集中培训与自主学习相结合的方式分次分批进行。

四、测试办法

1．试题确定：市纪委组织有关人员建立测试题库，题库定期更新。测试试题从测试题库中随机抽取。试题类型主要为选择题、判断题、简答题、论述题和案例分析题。
2．测试形式：在市、县（区）同时设立考点，闭卷考试，要求在规定的时间内独立完成。按百分制评定成绩，60分以上（含60分）为合格，60分以下为不合格。

3．测试时间：原则上每一年进行一次，集中安排测试，如有拟提拔人员未参加考试或原考试成绩已过有效期的，可临时组织专门测试。 

4．结果运用：测试成绩作为领导干部提拔任用的重要条件，测试合格者，按规定程序提拔任用。测试成绩不合格的，两个月后可申请补考，补考合格者予以任用，补考不合格者取消本次提拔资格。测试成绩由市纪委和市委组织部备案，并向测试对象所在单位党组织通报，记入领导干部廉政档案，测试成绩一年内有效。

五、组织领导

在全市开展领导干部任职前廉政法规知识测试工作是我市开展反腐倡廉教育，扎实推进惩防体系建设的一项重要举措，对促进我市领导干部队伍思想建设、组织建设、作风建设和反腐倡廉建设具有重要意义，各县区、各单位要高度重视，积极配合，认真组织。为加强领导，成立领导干部任职前廉政法规知识测试工作领导小组。领导小组组长由市纪委书记担任；副组长由市纪委主管副书记和组织部主管副部长担任；成员由市纪委、市委组织部相关工作人员组成。领导小组下设办公室，办公室设在市纪委宣教室，办公室主任由市纪委宣教室主任兼任，负责日常组织工作。各县区、市直各单位可根据此方案按照干部管理权限参照执行，市纪委负责提供试题库。

附件：1. 测试参考内容
2. 《开封市领导干部任职前廉政法规知识测试工作实施意见》实施细则
附件1
测试参考内容

1.《中国共产党章程》（中国共产党第十八次全国代表大会部分修改，2012年11月14日通过）

2.《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》（中发〔2010〕3号）

3.《〈中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则〉实施办法》（中纪发〔2011〕19号）

4.《中国共产党纪律处分条例》（中发〔2003〕18号）

5.《关于实行党风廉政建设责任制的规定》（中发〔2010〕19号）

6.《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》（中办发〔2009〕26号）

7.《关于实行党政领导干部问责的暂行规定》（中办发〔2009〕25号）

8.《关于领导干部报告个人有关事项的规定》（中办发〔2010〕16号）

9.《中共中央纪委关于严格禁止利用职务上的便利谋取不正当利益的若干规定》（中纪发〔2007〕7号）

10.《农村基层干部廉洁履行职责若干规定（试行）》（中办发〔2011〕21号）

11.《中共中央办公厅 国务院办公厅关于严禁党政机关及其工作人员在公务活动中接受和赠送礼金、有价证券的通知》（中办发〔1993〕5号）

12.《中共中央办公厅 国务院办公厅关于对党和国家机关工作人员在国内交往中收受礼品实行登记制度的规定》（中办发〔1995〕7号）

13.《中共中央办公厅 国务院办公厅关于认真贯彻执行〈国务院关于在对外公务活动中赠送和接受礼品的规定〉的通知》（中办发〔1993〕26号）

14.《中共中央办公厅 国务院办公厅关于印发〈关于党政机关工作人员个人证券投资行为若干规定〉的通知》（中办发〔2011〕10号）

15.《中华人民共和国刑法》

16.《中华人民共和国公务员法》（中华人民共和国主席令第35号  2005年4月27日）

17.《行政机关公务员处分条例》（中华人民共和国国务院令第495号  2007年4月22日）

18.《国家行政机关及其工作人员在国内公务活动中不得赠送和接受礼品的规定》（中华人民共和国国务院令第20号  1988年12月1日）

19.《事业单位工作人员处分暂行规定》（人力资源和社会保障部、监察部令第18号  2012年8月22日）

20.《关于严肃工作纪律改进工作作风提高工作效能的六条规定》（汴发〔2007〕19号  2007年6月5日）

21.《开封市“打好五大攻坚战实现五个翻番促进开封快速崛起”效能问责办法》（汴办〔2012〕17号  2012年5月3日）

22.《贯彻中央、省委关于改进工作作风、密切联系群众有关规定的实施意见》（汴发〔2013〕1号  2013年1月8日）
附件2

《开封市领导干部任职前廉政法规知识

测试工作实施意见》实施细则

为了使领导干部任职前廉政法规知识测试工作有序开展，确保考试工作的严密、公平、公正，根据中纪委、省纪委关于领导干部任前廉政法规知识测试规定的文件精神，现制定以下测试实施细则：

一、测试对象

严格按照《党政领导干部选拔任用工作条例》规定，以任职两年以上的副县级干部和任职三年以上的正科级干部为主。

二、测试内容

1. 关于反腐倡廉建设的指导思想、基本原则、方针政策及工作部署和要求；

2. 党内法规中各项纪律要求及纪律处分方面的条规、党内监督方面的条规；

3. 干部选拔任用方面的规定；

4. 党风廉政建设责任制及领导干部廉洁自律方面的规定；

5. 其他履行领导岗位职责应掌握的党纪条规和廉政法规基本知识；

6. 法律法规涉及廉政勤政方面的规定；

7. 行政纪律及纪律处分、责任追究方面的规定；

8. 政府颁布的行政程序方面的规定；

9. 市委、市政府《贯彻落实中央、省委关于改进工作作风密切联系群众有关规定的实施意见》；

10、我市实施效能问责的有关规定。

三、组织培训

市纪委向测试对象发放领导干部廉政法规知识简明读本等学习资料，测试前组织测试对象进行集中培训，培训时间和地点另行通知。

四、题库建立及使用

1. 市纪委组织有关人员建立测试题库，定期更新。题库由市纪委宣教室负责监管，确定专人对题库严格管理，测试前由专人从题库中随机提取试题。

2. 测试题型一般分为选择、判断、简答、论述和案例分析五大类，满分100分。

3. 试题库每年至少更新一次。凡中共中央、全国人大、国务院、中央纪委和省委、省人大、省政府、省纪委颁布新的廉政法规、下发重要廉政文件，或者修改、废止的法律法规、政策文件等，都要及时纳入测试范围，对题库进行更新。更新测试范围要下发通知，传达到所有应试人员。更新题库要突出政治性、思想性、针对性和实用性，以领导干部应知应会的基本内容为主，不出偏题怪题。

4. 各县（区）符合测试条件的人员一起参加考试，由县区纪委具体组织实施，试题由市纪委组织专门人员于测试当天开考前送达，测试结束后将试卷带回统一阅卷，阅卷结束后将测试成绩单反馈给县（区）纪委备案。

5. 所有出题、题库管理人员及试题印制、押运等有关工作人员都要认真负责，严格遵守保密规定，保证测试严肃认真、公平、公正。
五、测试时间和形式

1. 测试时间：原则上每一年进行一次，集中安排测试，如有拟提拔人员未参加测试或原测试成绩已过有效期的，可临时组织专门测试，测试时间为120分钟。

2．测试形式：在市、县（区）同时设立考点，单人单桌闭卷测试。按百分制评定成绩，60分以上（含60分）为合格，60分以下为不合格。

六、测试程序

1. 制定测试工作方案。各县（区）要依据《开封市领导干部任职前廉政法规知识测试工作实施意见》和本细则，结合实际制定具体的测试工作方案，确定测试地点和主考、监考及工作人员，明确任务、职责和工作要求。

2. 确定并通知应试人员。市纪委下发测试通知，由各县区、各单位确定符合测试条件的人员名单并上报，经组织部门审核后，印制准考证，会同纪委联合发出书面通知，通知应试人员按时按要求参加测试。

3. 提取试题。按照本实施细则“题库的管理和使用”相关办法进行。 

4. 印制试题和答题试卷。试题提取后，测试工作领导小组办公室安排专人监督印制，印好后现场密封。

5. 组织测试。测试开始，由主考人宣读考场纪律和有关规则。监考人员现场检查、拆启密封试题并宣布开考。测试进行90分钟和115分钟时，监考人员分别提醒参加测试人员时间。测试结束后监考人员密封参加测试人员姓名和考号，现场装订、密封试卷，填写监考工作表并签字，移交主考人，市纪委组织人员统一阅卷。

6. 阅卷评分。阅卷工作分别设置阅卷岗位和复核岗位。实行集体评阅、流水作业方式进行，复核人员逐一复查已阅试卷，确保严肃性。阅卷结束后，启封参考人员姓名和考号，阅卷人员填写测试成绩单并签字。

7. 测试成绩公布。测试成绩在参加测试人员所在单位公示，市纪委、市委组织部备案。

七、考场纪律

1. 参加测试人员需持个人身份证和准考证入场，对号入座。

2. 参加测试人员须提前10分钟进入考场，开考30分钟后方可离开，迟到超过30分钟取消测试资格。

3. 参加测试人员进入考场一律将通讯工具交监考人员保管。

4. 参加测试人员接到试卷或答题纸（卡）后应首先在规定的位置填写（涂）本人姓名和考号。主考人宣布测试开始后方可答题。

5. 参加测试人员不得要求监考人员解释试题，如遇试卷分发错误或字迹模糊等问题应举手询问。

6. 参加测试人员不得携带、查阅任何资料，不得交头接耳、相互抄袭。

7. 参加测试人员交卷后应立即离开考场，不得在考场附近逗留、谈论、喧哗。

8. 参加测试人员违纪被提出两次警告后即取消测试资格，测试成绩按零分记。

八、监考规则

1. 监考人员按测试规定时间，提前30分钟进入岗位。

2. 仔细检查参加测试人员证件，确认参加测试人员资格。

3. 准时分发测试试卷。

4. 认真监考，严格执行测试纪律。监考期间不得吸烟、谈笑、阅读书报；不得与参加测试人员交谈试题；不得中途离开考场；严禁营私舞弊，向参加测试人员提示、暗示或传递答案，违犯者按党纪政纪及有关规定惩处。

5. 测试进行90分钟和115分钟时，分别提醒参加测试人员时间。

6. 准时收回全部试卷，密封参加测试人员姓名、考号，整齐装订试卷，填写监考工作表（签字），密封试卷并当场移交主考人。

各县（区）要依据本细则，结合实际，制定测试细则。在组织实施过程中，如遇什么问题，应及时报告市纪委宣教室。

中共开封市纪委办公室          2013年9月10日印发 
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