开封文化艺术职业学院2013-2014学年财务预算执行情况和2014-2015学年财务预算报告
各位代表：

受学院委托，现将我院2013-2014学年财务预算执行情况和2014-2015学年财务预算报告向大会汇报，请予审议。 
首先，我向大会报告2013-2014学年财务预算执行情况。
2013-2014年是贯彻落实党的十八大精神的开局之年，是实施《学院第一个五年发展规划纲要》承前启后的关键一年。学院财务管理工作在市政府、市财政局的关心支持下，在学院党委的正确领导下，本着“科学预算、厉行节约、围绕重点、服务教学科研”的工作原则，按照“积极为学院各项事业发展提供财力保障”的工作思路，经过全院上下共同努力，顺利完成了2013-2014学年财务预决算工作任务，全年预算执行情况良好，学院事业收入稳步增长，确保了学院各项事业健康、有序及可持续发展。具体执行情况如下：
（一）、2013-2014学院总收入8562.8万元。各项融资10500万元。具体如下：
1、事业收入6349.9万元，其中：
（1）财政拨款3605.9万元
（2）学费、住宿费2489.1万元
（3）其他收入254.9万元（含 电大土地置换、食堂管理费、省学生资助中心奖励、其他零星收入）
2、拨入专款收入2212.9万元，其中：
（1）特色高职建设专项150万元
（2）化债及贴息1580万元
（3）国家奖助学金482.9万元                       
3、银行贷款10500万元 
（二）、2013-2014学年总支出13416.7万元
 1、事业支出11203.8万元，其中：
（1）工资福利支出3529.6万元（包括：基本工资2247万元， 签约教师工资283.6万元，绩效工资 864.7万元，超课时专家讲座辅导员补助134.3万元）
（2）公用支出1733.2 万元（包括；办公费450万元，印刷及材料15.5万元，水电271.3万元，交通：52.7万元，差旅会议费59.7万元，培训费61.8万元，招待费26.7万元，保安保洁209万元，维修维护346.5万元，邮电网络使用50万元，招生宣传190万元）
（3）对个人和家庭的补助支出1072.7万元（包括：离退休费290万元，住房公积金229万元，医疗保险331.7万元，抚恤遗属补助39万元，学生经费183万元）
（4）基本建设和资本性支出4868.3万元（包括：房屋建筑物购建4213.7万元，图书设备购置654.6万元 ）
2、专款支出2212.9万元，其中：
（1）特色高职建设专项150万元
（2）建设资金贴息580万元
（3）国家助学贷款风险补偿金11.4万元
（4）中等职业免学费补助资金209.4万元

（5）高校义务兵役免学费资助22.3万元
（6）高校化债资金专项1000万元
（7）国家奖助学金239.8万元
对事业支出超支情况说明
工资福利支出项目： 在职绩效奖864.7万元，完成预算172.9%。包括：发放文明奖125万元，教工误餐补贴22.1万元，先进集体先进个人62万元，绩效工资655.6万元。
公用支出项目：办公费450万元，完成预算225%。包括:处室系部办公费127.4万元，学院办公费322.6万元。
2013-2014学年学院预算执行过程中做了以下几方面的工作，一是积极主动争取上级主管部门对学院的重视和支持，取得财政主渠道对学院的资金投入。共筹集到财政预算、各类专项等无偿资金2219.9万元。 二是合理筹划融资方案，加强融资筹资工作，全年完成融资额达10500万元。三是优先安排民生工程资金， 2013-2014学年，全院人员经费支出3529.6万元，占学院事业支出[（1）-（3）]的比例为55.7%， 足额缴纳了住房公积金229万元，社会保障费331.7万元。继续完善帮困助学体系，2013-2014学年共发放国家和校内奖助学金等各类学生经费815.9万元。四是控制学院三公经费支出,2013-2014学年学院业务招待费26.7万元，占公用支出的比例为1.54%。
2013-2014年学院财务预算执行取得了较好的经济效益和社会效益，但也存在着一些不足，一是学院发展与资金短缺的矛盾仍然存在，学校防范和化解财务风险的任务还很艰巨。二是在经费支出方面还不同程度地存在着资源和资金使用上的浪费现象，勤俭节约的意识有待加强。三是学院财务预算管理制度有待进一步完善，以更好适应学院改革和发展的要求，财务预算的刚性执行有待加强。面对这些困难和问题，我们将高度重视，积极应对， 促进校内资源配置的优化，进一步提升预算管理工作的水平，确保学院改革发展事业的不断推进。
下面，我向大会报告2014-2015学年财务预算（草案）
 2014-2015 学院财务预算工作的指导思想是，以党的十八大会议精神为指导，紧紧围绕学院重点工作，进一步树立理财意识，以财务管理制度化、会计核算信息化、财务服务人性化为目标，进一步推行财务预算工作精细化管理，提升财务管理工作水平，为学院事业提供保障。
 （一）学院预算总收入6980.9万元 

1、事业收入5900.9万元，其中：
（1）财政拨款3600.9万元
（2）学费住宿费2300万元
2、拨入专款收入1080万元，其中：
（1）特色高职建设专项500万元
（2）建设资金贴息580万元        
（二）学院预算总支出10131.4万元（上年贷款余额2500万元） 
 1、事业支出9051.4万元，其中：
（1）工资福利支出3305.6万元（包括：基本工资1955.6万元，签约教师工资300万元，绩效工资900万元，超课时专家讲座辅导员补助150万元）
（2）公用支出1760万元（包括：办公费480万元，印刷及材料20万元，水电240万元，交通60万元，差旅会议费60万元，培训费100万元，招待费50万元，保安保洁200万元，维修维护300万元，邮电网络使用70万元，招生宣传180万元）
（3）对个人和家庭的补助支出1225.8万元（包括：离退休费297.2万元，伙食补助100万元，住房公积金376.6万元，医疗保险281.3万元，抚恤遗属补助10.7万元，学生经费150万元，工会经费10万元）
（4）基本建设和资本性支出2760万元（包括：校区建设2300万元，图书设备购置100万元，专业建设经费30万元，科研经费30万元，绿化养护300万元） 
2、专款支出1080万元，其中：
（1）特色高职建设专项500万元
（2）建设资金贴息580万元
为保证2014-2015学年财务预算顺利实施，需要做好以下工作： 一是努力实现收入的持续增长，密切关注有关财政政策导向，以项目为抓手，进一步加强与上级主管部门的沟通和联系，努力争取更多资金支持，实现学院财政收入的新突破。二是践行高校财务运行基本规律，提高预算的科学性。 三是规范资金结算程序，细化资金支付审核环节，强化资金管理的内部牵制，确保资金结算和管理工作的安全。四是合理调度学院资金，加强债务管理， 完成年度流动贷款资金筹措，保障工程尾款及时支付。
各位代表，在新的学年里，学院在基础条件建设、教学内涵建设等方面经费需求仍然很大，在财力资金上还会面临诸多困难，财务预算工作和任务依然艰巨，我们将在上级财政部门和学院党委的正确领导下，继续坚持勤俭办事业的理念，弘扬艰苦创业的作风，树立攻坚克难的勇气，积极服务于教学与科研工作，确保学院各项事业的顺利发展，为学院建设特色院校做出更大贡献。
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